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明志科技大學 105學年度第 18次(第 1177)行政會議記錄 地點 教學大樓二樓簡報室 

時間 中華民國106年7月11日（星期二）13：30 主席 劉校長 記錄 賴瑞忠 

出席 

王學中 吳啟耀 江潤華 陳勝吉 林金祥 沈明雄 

孟  魁 林柏化 林晋寬 林俊雄 邱振堯 官文惠 

朱承軒 馬成珉 張嘉德 張麗君 梁晶煒 陳鍵滄 

楊淑宜 黃植振 黃志成 游淑萍 程裕祥 楊純誠 

劉豐瑞 劉宗宏 蒲彥光 謝滄岩 謝章興 王建智 

張翼書代 黃平宇代                     蔡宗謀代    游洋雁代 (雙底線者為請假、單底線者為公出) 
 

紀錄內容若

有不符，請

於三日內提

出，以便更

正。 

一、 上次會議決議事項辦理情形： 
1. 修訂「電話及傳真管理辦法」。(總務處) 

辦理情形：簽請校長核定後，已於 7月 11日公布實施。 
2. 修訂「學生校外實習優異獎學金作業規範」。(研發處) 

辦理情形：簽請校長核定後，已於 7月 7日公布實施。 

報告單位 內容摘要 執行部門 

總務處 

孟  魁 

1. 為符合現況所需，擬修訂「資材管理辦法」，請審議。 

決議：通過。後續作業請總務處依規定辦理。 

2. 為符合現況所需，擬修訂「飲水機使用管理辦法」，請審議。 

決議：通過。後續作業請總務處依規定辦理。 

 

教務處 

張嘉德 

1. 配合改由教資中心人員提供服務協助多媒體教材製作，擬修訂「多媒體教材

製作服務實施辦法」，請審議。 

決議：通過。後續作業請教資中心依規定辦理。 

2. 配合學校政策方向，已研擬修訂「教學績效評核細則」，重點為降低教學評量

及活動參與點數、要求獲獎教師權利義務、及推動重點教學類專案工作等，

有建議者請提供教資中心參考辦理。 

3. 工程學院、環境資源學院、管理暨設計學院定期性學生競賽項目(業經各系會

議及院務會議審核通過)，請審議。 

決議：通過。後續作業請教資中心依規定辦理。 

4. 學生陳奕廷等同學 (共 2 案) 參加校外競賽，依學生參加校外競賽獎勵辦法

審核，建議敘獎如下表，請審議。 

項
次 

指導 
教師 

參賽 
同學 

競賽名稱 得獎名次 
總 
獎金 

個人
獎金 

記功 

1 高清漢 
陳奕廷、
賈宇軒 

臺大創創挑戰

賽 

最佳團隊獎 

(敘甲等-佳作) 
0 0 

小功 
一次 

2 賴宛吟 
王芷晴、
陳台聖、
鍾承勳 

上海方宇設計

新銳挑戰賽 

創新銀獎 

(敘甲等-第二名) 
9,000 3,000 

小功 
二次 

決議：通過。後續作業請教資中心依規定辦理。 

 

會計室 

陳鍵滄 

1. 擬增加預算執行及流用作業，並修改部分文字敘述，故修訂「預算分配辦法」，

請審議。 

決議：通過。後續作業請會計室依規定辦理。 

 

研發處 

劉豐瑞 

1. 修訂「敘獎審核專責小組設置辦法」，請審議。 

決議：通過。後續作業請研發處依規定辦理。 
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2. 修訂「辦理學術與應用科技研討會經費補助辦法」，請審議。 

決議：通過。後續作業請研發處依規定辦理。 

3. 修訂「教育部獎勵補助整體發展經費規劃及運用辦法」，請審議。 

決議：通過。後續作業請研發處依規定辦理。 

4. 修訂「研發成果管理與推廣業務費用管理辦法」，請審議。 

決議：通過。後續作業請研發處依規定辦理。 

5. 因經費來源變更，擬修訂「教師深度研究傳習實施辦法」，請審議。 

決議：通過。後續作業請研發處依規定辦理。 

6. 106 學年度工讀實習課程面試分發已進入第二階段關係企業內實習職缺分

配，及部分需再進行面試之企業單位，目前整體媒合率已逾六成，預計 7 月

底前分配完畢，工讀實習機會媒合分配作業流程簡述如下： 

    106/1~106/2 境外實習機會調查及評估確認作業 

    106/2~106/3 境內實習機會調查及評估確認作業 

    106/3~106/4 境外實習機會面試分發及媒合作業 

    106/5~106/5 境內實習機會彙整職缺並舉辦全校媒合分配作業說明會 

    106/6~106/6 境內實習機會第一階段面試分發及媒合作業 

    106/7~106/7 境內實習機會第二階段面試分發及媒合作業 

    106/8~106/8 辦理約 170 份實習單位之工讀實習合約簽約事宜 

    106/9~106/9/13 辦理實習學生至實習單位報到作業相關事宜 

校內若有教師執行產學計畫或行政部門提供工讀實習職缺可透過系上或班導

師安排時預先確認名單，並經呈核後得聘任工讀實習學生，提供各單位參酌

辦理。 

秘書室 

沈明雄 

1. 企業徵才除了推薦管理、設計類的畢業生外，因為較欠缺機械、電機、化工

等工程的畢業生，請工程類系主任鼓勵教師推薦優秀的畢業生報考。 

 

壹、 主席報告： 

1. 緬甸的學生英文程度非常好，西仰光大學是我們可以合作的對象。 

2. 各單位在篩選、分發工讀實習作業時，請與研發處配合，系所經營時，實習職缺、輔導老師及

重點實習單位應做整體考量，可檢討工讀實習名額是否由目前約 1,400餘位調整為 1,200位，

汰換部分較不適合的職缺，請研發處啟動各系進行本項作業。 

3. 遠見雜誌 2016年最佳大學排名本校排名 47名，其中本校國際化程度排名為 73名，國際化的

部分有很大的進步空間，另外教學創新部分也應投入，請大家共同努力，使校排名能夠晉升到

35名。 

貳、 臨時動議：無。 

參、 散會。 

 


